
 
 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

********************* 
 

  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ.  2540  พระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  2546  รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  (พ.ศ.  2561 – 2580)  รวมทั้งสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  and  Transparency  Assessment  :  ITA)  นั้น 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  แต่ละด้าน  ดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา 
ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  ด าเนินการวางแผนก าลังคน  สรรหาคน  ตาม

คุณลักษณะมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดีคนเก่ง  เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  ดังนี้ 

1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่
รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 

1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ  และพนักงานจ้าง  ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง  หรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออก  หรือโอนย้าย  โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราก าลังว่างไม่เกินร้อยละ  10  ของ
อัตราก าลังทั้งหมด 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการหรือประกาศรับโอนย้าย  
พนักงานส่วนท้องถิ่นมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง  โดยการเผยแพร่  ประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์  และเว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน  พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก  เพ่ือการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร  เพ่ือให้การด าเนินงานสรรหาและ
เลือกสรรผู้ที่มีความรู้  ความสามารถ  และเป็นคนดี  สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น  ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรม  เสมอ
ภาค  และยุติธรรม  เพื่อให้ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ  เหมาะสมกับต าแหน่ง 
  2. ด้านการพัฒนา 
      ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคคลเพ่ือพัฒนาความรู้  
ทักษะ  และสมรรถนะแต่ละต าแหน่ง  ของพนักงานส่วนต าบล  ให้มีผลการปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง  โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพจนบรรลุเป้าประสงค์
นโยบายขององค์กร  และระดับชาติ  ตามแนวทางการปฏิบัติ  ดังนี้ 
       2.1  จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี  และด าเนินการตามแผนฯ  ให้สอดคล้องตามความ
จ าเป็นและความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
       2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร  เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 
2.3  สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน  E-learning  เพ่ือให้บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้
ตลอดเวลา 

/2.4 ด าเนินการ... 
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      2.4  ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นคามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  ใน
ความรู้  ทักษะ  และสมรรถนะ 
      2.5  ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร  ที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากร  ทุกส่วน
ราชการ 
  3. ด้านการธ ารง  รักษาไว้  และแรงจูงใจ 
      ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  ต้องมีการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน  เช่น  แผนความก้าวหน้าในสายงานการะประเมิน       
ผลการปฏิบัติราชการ  บ าเหน็จความดีความชอบ  การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร  สภาพแวดล้อมในการท างาน  
ความปลอดภัยในการท างาน  การมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดการพัฒนาองค์กร  และการยกย่อง  ชมเชย  เจ้าหน้าที่
ที่ปฏิบัติงานดีเด่น  หรือสร้างคุณประโยชน์ที่ดีต่อองค์กรและสาธารณชน  เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใย  ให้บุคลากรเกิด
ความผูกพันต่อองค์กร  ตามแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
   3.1  ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน  ต าแหน่งให้บุคลากรทราบ 
   3.2  ด าเนินการบันทึก  แก้ไข  ปรับปรุง  ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลกรท้องถิ่น
แห่งชาติให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  และเป็นปัจจุบัน 
   3.3  จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม  เสมอภาค  และ
สามารถตรวจสอบได ้
   3.4  จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ  ตามผลการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม  เสมอ
ภาค  และสามารถตรวจสอบได้ 

3.5  ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจ าปี  เพ่ือยกย่อง  
ชมเชย  แก่บุคลากรดีเด่น  ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

3.6  จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี  แก้บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อม  การท างาน  ด้าน
ความปลอดภัยในการท างาน  ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 
  4.  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และวินัยข้าราชการ 
   4.1  แจ้งให้บุคลากรในสังกัด  รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
   4.2  ให้ผู้บังคับบัญชา  มอบงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึง
การควบคุม  ก ากับ  ติดตาม  และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์  แนวทางระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
   4.3  ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน  วินัย  คุณธรรม  
จริยธรรม  และป้องกันการทุจริต 
   ทั้งนี้  ให้งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  ด าเนินการ
รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ดังนี้ 
   ครั้งที่  1  รอบ  6  เดือน  (ภายในเดือนเมษายน) 
   ครั้งที่  2  รอบ  12  เดือน  (ภายในเดือนตุลาคม) 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  3  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2563 
 
 
             (นายบุณยวัฒน์  ธรรมมาศรี) 
                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 



แบบรายงานผลด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ครั้งที่  1  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  อ าเภอน้ าปาด  จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  ครั้งท่ี  1/2563 
1. ด้านการสรรหา 1.1  จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและ

กรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  เพ่อก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปใหม่  เพ่ือ
รองรับภารกิจหน่วยงานและการพิจารณาปรับปรุงภารงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการใน
ปัจจุบัน  (การวิเคราะห์ภาระงาน  การเตรียมการข้อมูล  และการระดมความคิดของ  คกก.  
และผู้ที่เก่ียวข้อง) 

 1.2  จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง  
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  หรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออกหรือ
โอนย้าย 

1. ด าเนินการให้  กสถ.เปิดสอบแทนในต าแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง.)  และนายช่าง
โยธา  (ปง.)  นักบริหารงานการศึกษา  (ต้น) 
 

 1.3  การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
หรือประกาศรับโอน  (ย้าย)  พนักงานส่วนท้องถิ่นมาด ารงต าแหน่งที่
ว่าง  หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

ไม่มีการด าเนินการ 

 1.4  แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร ไม่มีการด าเนินการ 
2. ด้านการพัฒนา 2.1  จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี  และด าเนินการตามแผนฯ  

ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 
- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปี  พ.ศ.  2561 – 2563  โดย
พิจารณา  โดยพิจารณาบุคลากร  เข้ารับการอบรม  เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่ง  
ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 

 2.2  ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

-  มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงานความก้าวหน้า  ใน
แผนพฒันาบุคลากร 

 2.3  สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน   
E - Learning 

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม่  ด าเนินการเรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ  E – 
Learning  ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะต าแหน่ง 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  ครั้งท่ี  1/2563 
2. ด้านการพัฒนา 2.4  ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐาน

ก าหนดต าแหน่งในความรู้  ทักษะ  และสมรรถนะ 
-  หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  เพ่ือพิจารณาจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม  เพ่อพัฒนาความรู้  ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 

 2.5  ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลกร -  หน่วยงาน  มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลการในการบริหารทรัพยากรบุคคล  ทั้ง
ด้านการพัฒนาบุคลกร  สวัสดิการ  สภาพแวดล้อมการท างาน  บ าเหน็จความชอบ  พร้อม
ทั้งติดตามและน าผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา 

3.ด้านการธ ารง   
รักษาไว้  และแรงจูงใจ 

3.1  ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานต าแหน่งให้บุคคลทราบ 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน  ต าแหน่ง  ให้บุคลากร
ทราบ  พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาดังกล่าว 

 3.2  ด าเนินการบันทึก  แก้ไข  ปรับปรุง  ข้อมูลบุคลการในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  ให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  และเป็น
ปัจจุบัน 

- หน่วยงานด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว  ตามระยะที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ก าหนดทุกระยะ  แล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนดไว้ 

 3.3  จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ  ที่เป็น
ธรรม  เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

-  หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด  โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ  ดูแล  ก ากับ  ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติผลการพิจาณาผล
การปฏิบัติราชการในความรู้  ทักษะ  และสมรรถนะทุกคน  อย่างเป็นธรรม  เสมอภาค  และ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 3.4  จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ  ตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม  เสมอภาค  และสามารถตรวจสอบได้ 

-  พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  ครั้งที่  1/2562  ให้เป็นไปตามผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการผ่านกระบวนการ  คกก.พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล  ครั้งที่  1/2562  ตามค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน  และรายงานการประชุม
ดังกล่าว 

 3.5  ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ประจ าปี  เพ่ือยกย่องชมเชย  แก่บุคลากรดีเด่น  ด้านการปฏิบัติงาน
และคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 3.6  จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี  แก่บุคลากร  ในด้าน
สภาพแวดล้อมการท างาน  ด้านความปลอดภัยในการท างานด้าน
การมีส่วนร่วมในการท างาน 

-  มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
-  จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
-  จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  ครั้งที่  1/2563 
4. ด้านคุณธรรม  
จริยธรรม  และวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ท้องถิ่น  และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการท้องถิ่น 

-  ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น  และ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการท้องถิ่น 

 4.2  ให้ผู้บังคับบัญชา  มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  อย่างเป็น
ธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึงการควบคุม  ก ากับ  ติดตามและดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา  ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์แนวทาง  ระเบียบและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

-  ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง  ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก   

 4.3  ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน
วินัยคุณธรรม  จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2563 

-  มีการด าเนินการตามแผน  โดยสรุปรายงานผลการด าเนินการส่งเสริม  วินัย  
คุณธรรม  จริยธรรม  และการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ครั้งที่  2  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  อ าเภอน้ าปาด  จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  ครั้งท่ี  2/2563 
1. ด้านการสรรหา 1.1  จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและ

กรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  เพ่อก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปใหม่  เพ่ือ
รองรับภารกิจหน่วยงานและการพิจารณาปรับปรุงภารงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการใน
ปัจจุบัน  (การวิเคราะห์ภาระงาน  การเตรียมการข้อมูล  และการระดมความคิดของ  คกก.  
และผู้ที่เก่ียวข้อง) 

 1.2  จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง  
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  หรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออกหรือ
โอนย้าย 

1. ด าเนินการให้  กสถ.เปิดสอบแทนในต าแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง.)  และนายช่าง
โยธา  (ปง.)  นักบริหารงานการศึกษา  (ต้น) 
 

 1.3  การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
หรือประกาศรับโอน  (ย้าย)  พนักงานส่วนท้องถิ่นมาด ารงต าแหน่งที่
ว่าง  หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

ไม่มีการด าเนินการ 

 1.4  แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร ไม่มีการด าเนินการ 
2. ด้านการพัฒนา 2.1  จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี  และด าเนินการตามแผนฯ  

ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 
- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปี  พ.ศ.  2561 – 2563  โดย
พิจารณา  โดยพิจารณาบุคลากร  เข้ารับการอบรม  เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่ง  
ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 

 2.2  ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

-  มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงานความก้าวหน้า  ใน
แผนพัฒนาบุคลากร 

 2.3  สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน   
E - Learning 

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม่  ด าเนินการเรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ  E – 
Learning  ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะต าแหน่ง 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  ครั้งท่ี  2/2563 
2. ด้านการพัฒนา 2.4  ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐาน

ก าหนดต าแหน่งในความรู้  ทักษะ  และสมรรถนะ 
-  หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  เพ่ือพิจารณาจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม  เพ่อพัฒนาความรู้  ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 

 2.5  ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลกร -  หน่วยงาน  มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลการในการบริหารทรัพยากรบุคคล  ทั้ง
ด้านการพัฒนาบุคลกร  สวัสดิการ  สภาพแวดล้อมการท างาน  บ าเหน็จความชอบ  พร้อม
ทั้งติดตามและน าผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา 

3.ด้านการธ ารง   
รักษาไว้  และแรงจูงใจ 

3.1  ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานต าแหน่งให้บุคคลทราบ 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน  ต าแหน่ง  ให้บุคลากร
ทราบ  พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาดังกล่าว 

 3.2  ด าเนินการบันทึก  แก้ไข  ปรับปรุง  ข้อมูลบุคลการในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  ให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  และเป็น
ปัจจุบัน 

- หน่วยงานด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว  ตามระยะที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ก าหนดทุกระยะ  แล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนดไว้ 

 3.3  จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ  ที่เป็น
ธรรม  เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

-  หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด  โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ  ดูแล  ก ากับ  ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติผลการพิจาณาผล
การปฏิบัติราชการในความรู้  ทักษะ  และสมรรถนะทุกคน  อย่างเป็นธรรม  เสมอภาค  และ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 3.4  จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ  ตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม  เสมอภาค  และสามารถตรวจสอบได้ 

-  พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  ครั้งที่  2/2562  ให้เป็นไปตามผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการผ่านกระบวนการ  คกก.พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล  ครั้งที่  2/2562  ตามค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน  และรายงานการประชุม
ดังกล่าว 

 3.5  ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ประจ าปี  เพ่ือยกย่องชมเชย  แก่บุคลากรดีเด่น  ด้านการปฏิบัติงาน
และคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

- ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจ าปี  เพื่อยกย่องชมเชย  
แก่บุคลากรดีเด่น  ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

 3.6  จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี  แก่บุคลากร  ในด้าน
สภาพแวดล้อมการท างาน  ด้านความปลอดภัยในการท างานด้าน
การมีส่วนร่วมในการท างาน 

-  มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
-  จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
-  จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  ครั้งท่ี  2/2563 
4. ด้านคุณธรรม  
จริยธรรม  และวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ท้องถิ่น  และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการท้องถิ่น 

-  ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น  และ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการท้องถิ่น 

 4.2  ให้ผู้บังคับบัญชา  มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  อย่างเป็น
ธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึงการควบคุม  ก ากับ  ติดตามและดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา  ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์แนวทาง  ระเบียบและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

-  ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง  ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก   

 4.3  ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน
วินัยคุณธรรม  จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2563 

-  มีการด าเนินการตามแผน  โดยสรุปรายงานผลการด าเนินการส่งเสริม  วินัย  
คุณธรรม  จริยธรรม  และการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น 

 
 
 
 


